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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades, se procede a dictar la presente
resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha tres de septiembre de dos mil diecinueve, se recibid en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
 Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de
Enfermedades en el cual se sefiala lo siguiente:

“Descripcion de la denuncia:
EL SUJETO OBLIGADO NO DESPLIEGA EL CURRICULUM VITAE DEL DIRECTOR
DEL CENAPRECE. ESTA EN GRAVISIMA FALTA.” (sic)

Cabe precisar que en el apartado “Detalles del incumplimiento” de la denuncia, que
genera la Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que la obligacion de
transparencia denunciada corresponde a la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General), el cual
corresponde a la informacién curricular y sanciones administrativas de los
servidores publicos adscritos a los sujetos obligados, para el primer y segundo
trimestres de dos mil diecinueve.

Cabe sefalar que la que la denuncia se recibié en este Instituto el dos de septiembre
de dos mil diecinueve, fuera del horario de recepcién establecido en el numeral
Décimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos
de Denuncia), por lo que se tuvo por presentada al dia habil siguiente de su
interposicién

Il. Con fecha tres de septiembre de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a la

Informacién asigné el numero de expediente DIT 0855/2019 a la denuncia
presentada y, por razén de competencia, se turné a la Direccion General de Enlace
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con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos (Direccién
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos de denuncia.

lil. Con fecha cuatro de septiembre de dos mil diecinueve, mediante oficio
INAI/SAI/01553/2019, la Secretaria de Acceso a la Informacion remitié el turno y el
escrito de denuncia a la Direccidén General de Enlace, a efecto de que se le diera en
tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia.

IV. Con fecha seis de septiembre de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace admitié a tramite la denuncia presentada por el particular, toda vez que el
escrito de mérito cumplio con los requisitos de procedencia previstos en el articulo
91 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley
General) y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha seis de septiembre de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realizd una verificacion virtual del contenido correspondiente a la fraccion
XVII del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del SIPOT, advirtiendo que
existian, respecto del primer trimestre del periodo 2019, veintiocho registros, tal
como se observa a continuacion:

= ART. - 70 - X1l - CURRICULA DE FUNCIONARIOS < ;
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Asimismo, se advirtié que el sujeto obligado contaba con la siguiente informacién )
respecto del servidor publico con denominacion del cargo de Director General: t\/]
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De igual manera se advirtié que existian, respecto del segundo trimestre del periodo
2019, veintiocho registros para el formato “Informacién curricular y sanciones
administrativas”, tal como se observa a continuacién:

~>\ INFORMACION PUBLICA ~

ART, - 70 . XVil - CURRICULA DE FUNCIONARIOS

B &
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Asimismo, se advirtié que el sujeto obligado contaba con la siguiente informacion
respecto del servidor publico con denominacion del cargo de Director General:
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VI. Con fecha once de septiembre de dos mil diecinueve, mediante correo
electrénico y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia, la Direccién General de Enlace notificé al particular la admision de la
denuncia presentada.

VII. Con fecha once de septiembre de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta
de Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los
Lineamientos de denuncia, se notificé a la Unidad de Transparencia del Centro
Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades |la admisién de
la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente de su notificacién, para que rindiera su informe justificado respecto de los
hechos o0 motivos denunciados, de conformidad con el numeral Décimo sexto de los
Lineamientos de denuncia.

VIII. Con fecha diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve, se recibid en este
Instituto, mediante la Herramienta de Comunicacién, el oficio nimero OAG-UT-
2522-2019 de la misma fecha de recepcion, dirigido al Director General de Enlace
con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos, suscrito
por la Subdirectora de Politica y Transparencia del Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades, en el cual indicé lo siguiente:

o

Hago referencia al requerimiento con numero de folio IFAI-REQ-002272-2019-A,
generado con motivo del procesamiento de denuncia DIT 0855/2019 CENAPPRECE
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por incumplimiento de obligaciones de transparencia, al cual fue asignado el niimero de
expediente calzado al rubro, mediante el cual se denuncia lo siguiente:

“EL SUJETO OBLIGADO NO DESPLIEGA EL CURRICULUM VITAE DEL DIRECTOR
DEL CENAPRECE. ESTA EN GRAVISIMA FALTA” (Sic)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 95 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), me permito remitir oficio
nimero CENAPRECE-DG-6311-2019, mediante el cual el Centro Nacional de
Programas Preventivos y Control de Enfermedades, rinde su informe justificado.

[...]" (sic)

Al oficio anterior, el sujeto obligado adjunto6 el diverso nimero CENAPRECE-DG-
6311-2019, de fecha trece de septiembre de dos mil diecinueve, suscrito por el
Director General del sujeto obligado, en los siguientes términos:

“...]

En atencién al correo electrénico de fecha 12 de septiembre del afio en curso, suscrito
por la Unidad de Transparencia por medio del cual se nos hizo de conocimiento los
autos del expediente DIT 0855/2019 de la Direccion General de Enlace con la
Administracién Publica Centralizada y Tribunales Administrativos del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, por
medio del cual se informé sobre la admisién de denuncia por incumplimiento de las
obligaciones de transparencia, especificamente por la falta de informacién en el formato
de la fraccién XVII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica, precisando los siguientes datos:

! Expediente Fracelén Art. 70 LGTAIP | Descripcion de la denuncia

%DIT 0BES-2019 XV "EL SUJETO OBLIGADD NO DESPLIEGA EL
i CENAPRECE CURRICULUM VITAE DE! DDIRECTOR DEL

] CENAPRECE. ESTA EN GARVISIMA FALTA"
| ‘sic

Por los términos anteriormente expuestos y con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 91 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LFTAIP) y 95 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LGTAIP), rindo el informe justificado respecto de la fraccion XVII del articulo 70 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por lo que se hace
en los siguientes términos:

UNIcO- De la revision realizada en el sitio electrénico: /
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/quest/inicio se observa que en la fraccién
XVIl del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, S/
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se despliega la informacién curricular del director General de este Centro Nacional de
Programas Preventivos y Control de Enfermedades.

PRUEBAS
1. Comprobante de pantalla de la fraccién XVII del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Sistema de Portales de Obligaciones
de transparencia.

Por todo lo antes expuesto y fundado, se hace las siguientes:
PETICIONES
PRIMERO. - Tenerme por presentado en tiempo y forma, el correspondiente informe
Jjustificado.
SEGUNDO. - Se deslinde de responsabilidades a este sujeto obligado el incumplimiento de la

fraccién XVII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica.

[...]" (sic)

Al oficio antes sefalado, se adjuntaron las siguientes capturas de pantalla de la
informacion publica que obra en el SIPOT, como se advierte a continuacion:

+1] INFORMACION PUBLICA, v
li__"_ CURRICULA DE FUNCIONARIOS <
.
E

Brncns Fechun e i el et Focha e tamane Sel g DERSITIABCON Be puesha  Denmmmuruacian de! e
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IX. Con fecha dos de octubre de dos mil diecinueve, la Direccion General de Enlace
realiz6 una segunda verificacion virtual del contenido correspondiente a la fraccion
XVII del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del SIPOT, advirtiendo que
existian, respecto del primer trimestre del periodo 2019, veintiocho registros, tal
como se observa a continuacién:

ART. - 70 - Xvit - CURRICULA DE FUNTIONARIOS
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Asimismo, se advirtid que el sujeto obligado contaba con la siguiente informacién
respecto del servidor publico con denominacion del cargo de Director General:
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Al Normat y General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica
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De igual manera se advirtié que existian, respecto del segundo trimestre del periodo

2019, veintiocho registros para el formato “Informacién curricular y sanciones
administrativas”, tal como se observa a continuacion:

ART - 70 - XVil - CURRICULA DE FUNCIONARIOS

BE
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Asimismo, se advirtié que el sujeto obligado contaba con la siguiente informacion
respecto del servidor publico con denominacion del cargo de Director General:

9de 19 E;t




%\3““_’0541 Instituto Nacional de Transparencia,
e ai"ﬂa _ Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Centro Nacional de
. . Programas Preventivos y Control de

Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacién y Proteccién de Enfermedades

Datos Personales

Expediente: DIT 0855/2019

ontrol de Enfarmadades (CENAPRECE"
blica

Denominacion de l’ueﬂu Denominacion Del Carge

imer _ Segundo Area de Nivel Maximo_  Carrera

Ejercicio_ Fecha de Inicio Facha de Nomhteu Pr
oltidlll Apellidlll AdscripcionBll  de EstudiosBll Genériclll Experiedill

Del Periodo Qfll  Término Del

7 58799362019 01/04:2019 30062019 DIRECCION GENERAL DEL §DIRECTOR GENERAL

Hipervinculo Al Documento Que Contenga La
Trayectoria

Sanciones Area(s) Responsable(s) Que
Administrativas [ll Genera(n), Posee(n), Publica(n]l

Fecha de Nota
Actualizacion [l

7 hitips #wvrsi gob mx‘ems/uploads/attachmentfie494055/C v o DIRECCION DE OPERACION 30:06:2013 30/06:2019
3%

X. Con fecha tres de octubre de dos mil diecinueve, la Direccion General de Enlace
emitié. acuerdo de fe de erratas, toda vez que, por un error involuntario, en el
acuerdo de admisién de la denuncia se indicé como fecha de admision el seis de
agosto de dos mil diecinueve, siendo lo correcto el seis de septiembre de dos mil
diecinueve.

XI. Con fecha tres de octubre de dos mil diecinueve, mediante correo electrénico y
- con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notifico al particular el acuerdo de fe de erratas.

XIl. Con fecha tres de octubre de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta de
Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notifico a la Unidad de Transparencia del Centro Nacional de
Programas Preventivos y Control de Enfermedades el acuerdo de fe de erratas.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccion
VIII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIl y
XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el veintisiete de septiembre de dos mil diecinueve, asi como en el
numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, cuya modificacion se publico en el Diario Oficial de la Federacion el treinta
de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. EIl particular presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra del Centro Nacional de
Programas Preventivos y Control de Enfermedades, toda vez que, a su dicho,
no se despliega el curriculum vitae del Director del sujeto obligado, siendo esto, a
su consideracion, una grave falta.

Una vez admitida la denuncia, el Centro Nacional de Programas Preventivos y
Control de Enfermedades rindié su informe justificado, mediante el cual indicé que,
después de realizar una revision a su sitio electrénico en el SIPOT, observé que en
la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General si se despliega la informacion
curricular de su Director General, adjuntando como medios de prueba cuatro
capturas de pantallas de la informacion que se encuentra publicada en el SIPOT.

En tales consideraciones, la Direccién General de Enlace realizé una segunda
verificacién virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la
denuncia presentada, analizé el informe justificado remitido por el sujeto obligado,
asi como el estado que guarda la informacién en el SIPOT, como se advierte de la
pantalla que se precisa en el resultando IX de la presente resolucion, observando
asi el numero de registros correspondiente al formato de la fraccién que nos ocupa.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal; en relacién con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacién y operacién
de la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre
otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual todos
los sujetos obligados ponen a disposicion de los particulares la informacion referente
a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o
Ley Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacién obligatoria
de transparencia nacional.

TERCERO. Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la informacién que integra la

obligacion de transparencia establecida en el articulo 70, fracciéon XVII, de la Ley
General, corresponde a la informacion curricular y sanciones administrativas de los
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servidores publicos adscritos a los sujetos obligados, la cual se carga en un formato,
conforme a los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion
y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de internet y en la plataforma nacional de transparencia (Lineamientos
Técnicos Generales) ', que debe cumplir con lo siguiente:

XVIIl. La informaciéon curricular desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto.

La informaciéon que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la
presente fraccion es la curricular no confidencial relacionada con todos los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien actualmente un empleo,
cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado —desde nivel de
jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado—, que permita
conocer su trayectoria en el ambito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) publico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones
administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo
competente. Si es el caso, se debera realizar la aclaracion de que no ha recibido sanciéon
administrativa alguna mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

Periodo de actualizacién: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion a la informacién de los
servidores publicos que integran el sujeto obligado, asi como su informacion curricular
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)
Criterio 3 Denominacién del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado)

" Criterio 4 Denominacioén del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

! Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos/

Generales modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-15/12/2017-08 del
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.
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Criterio 56 Nombre del servidor(a) publico(a), integrante y/o, miembro del sujeto
obligado, y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de
autoridad (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 6 Area de adscripcidn (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Respecto a la informacion curricular del (la) servidor(a) publico(a) y/o persona que
desemperie un empleo, cargo o comision en el sujeto obligado se debera publicar:

Criterio 7 Escolaridad, nivel maximo de estudios concluido y comprobable (catalogo):
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera
técnica/Licenciatura/Maestria/Doctorado/Posdoctorado/Especializacion

Criterio 8 Carrera genérica, en su caso

Respecto de la experiencia laboral especificar, al menos, los tres Ultimos empleos, en
donde se indique:

Criterio 9 Periodo (mes/afio de inicio y mes/afio de conclusién)

Criterio 10 Denominacién de la institucion o empresa

Criterio 11 Cargo o puesto desempefiado

Criterio 12 Campo de experiencia

Criterio 13 Hipervinculo al documento que contenga la informacién relativa a la
trayectoria del (la) servidor(a) publico(a), que debera contener, ademas de los datos
mencionados en los criterios anteriores, informacién adicional respecto a la trayectoria
académica, profesional o laboral que acredite su capacidad y habilidades o pericia para
ocupar el cargo publico

Criterio 14 Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad
competente (catalogo): Si/No

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 15 Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de alguna modificacién

Criterio 16 La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la informacién
Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizaciéon y conservacion de la

/

i

informacion /

/
/

De los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que, para la fraccion XVII del
articulo 70 de la Ley General, el sujeto obligado debe publicar, de forma trimestral
Yy, en su caso, cada 15 dias habiles después de alguna modificacion a la informaciéon
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curricular desde el nivel de jefe de departamento o equivalente hasta el titular del
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que hayan
sido objeto, y conservar en el SIPOT la informacion vigente.

Es importante recordar que el particular al momento de presentar la denuncia de
mérito indicé que el sujeto obligado no desplegaba el curriculum del Director del
Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades,
seleccionando como periodos denunciados el primer y segundo trimestres del
ejercicio 2019.

En ese orden de ideas, tomando en consideracion el periodo de conservacién
establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, la informaciéon que debia estar
publicada al momento en que el particular presenté la denuncia de mérito, es decir
el tres de septiembre de dos mil diecinueve, es la correspondiente al segundo
trimestre del ejercicio 2019.

En razoén de lo anterior, el presente analisis se hara unicamente a la informacion
curricular cargada y/o actualizada del Director General del sujeto obligado, en el
segundo trimestre del ejercicio 2019.

Ahora bien, de la primera verificacion realizada por la Direccion General de Enlace
a la informacion que obra en el SIPOT, se advirtié que el sujeto obligado no tenia
publicado, para el segundo trimestre del ejercicio 2019, el hipervinculo al documento
que contiene la trayectoria del Director General, obligacion de transparencia
establecida en la fraccién XVII del articulo 70 de la Ley General, tal y como se
observa a continuacion:

Nomhle(w
Ll del Su)e;o S8A-Centro Nactonal de Pr og amas Pv ventivos y Control de Enfermedades iCENAPRECE")
én Pablica

-
Ejercicio_ Fechade Inicio  Fecha de Denominacion de Puesto | Denominacion Del _ Nombre{s) Primer Segundo
Del Periodo OB Término Delll -] cargo Apolliglll  Apeliido I |

587993699 2019 €1/04:2019 300672019 DIRECCION GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PRO JPL'IniiF DIRECTOR GENERAL RUY LOPEZ RIDAURA CENTRO NACIONAL

Area de Adscripcion Nivel Maximo de Estudios Concluido Y __ Carrera Genérica, en Experiencia Laboral  Hipervinculo Al Documento Que Contenga

Sanciones Administrati
6 Comprobable {catilogo} * su Caso ‘ (Tabla_334536) La Trayectoria £h Aplicadas por La Autorid

7 CENTRO HACIONAL DE PROGRAMAS PREVE Doctorado MEDICINA £87993699 Mo
35
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Sancidnes Administrativas Delinitivas Areals) Responsable(s) Que Genera(n), _ Fechade Fechade  Nota

Experiencia Laporal  Hipervinculo Al Documento Que Contenga
3 (Tabla 334595) La Trayectoria "h Aplicadd's por L a Autoridad Competentdlll  Posee(n), Publica(n) Y Actualizan La [l Validacifll Actualizd

No DIRECCION DE OPERACION 300672019  30/06/2019

7 587533639
EQ

Cabe sefalar que el sujeto obligado en el campo denominado “Nota” no justifico
mediante una nota fundada y motivada la ausencia de la informacién establecida en
el Criterio 13, en tal consideracion la informacién cargada por el sujeto obligado se
encuentra incompleta por lo que el incumplimiento denunciado deviene

procedente.

Ahora bien, atendiendo a la segunda verificacion del contenido relativo a la fraccion
XVII del articulo 70 de la Ley General, realizada por la Direccién General de Enlace
a la informacién que se encuentra en el SIPOT, se advierte que el sujeto obligado,
durante la sustanciacién de la presente resoluciéon, cargd el hipervinculo al
documento que contiene la trayectoria del Director General, tal como se observa en

las siguientes imagenes:

Qs o 5 Facha oz Vaiidatien
E I3 G H (A J K b M

A 8 G D
Nombr
1 EEEI SSA-Centro Nacional de Programas Preventrvos y Control de Enfermedades (CENAPRECE®)
2 IBHUER Loy General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
kB Format [[EETE cumcular y sanciones administrativas

4 REHETN 2do tnmestre
5

Primer_ Segundo  Area de Nivel Maximo_ Carrera
Apellidll Apellidll  Adscripcionlll | de Estudioslll Genériclll Experiedil

Ejercicio Fecha de Inicio Fecha de

Denominacion de Puestof Denominacion Del Cargo Numbleﬂ
Bl Del Periodo Ol Témino Del El gll

()

octorada MEDICINA 587993699 htt)

7 53799362019 010472019 30/06/2019 DIRECCION GENERAL DEL §DIRECTOR GEHERAL RUY LOPEZ __ RIDAURA _CENTRO NACIO!
3
4
Hipewvinculo Al Documento Que Contenga La | Sanciones Area(s) Responsable(s) Que. Fecha de Fecha de
§ Trayectoria B administrativas Bl Genera(n), Posee(n), Publicainlll _ validacion B Actualizacion B
7 hitps /iwww gob.mx/cms/uploads/attachment file/494055/C v Ny DIRECCION DE OPERACION 300672019 30:08/2019
36
ki
3
33

Al seguir el hipervinculo sefialado, se remite a la informacién del interés del

particular, en dénde es posible visualizar la siguiente informacion:
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De lo anterior, se puede observar que el sujeto obligado modificé la informacion
relativa al Criterio 13, objeto de la denuncia del particular, es decir, el hipervinculo
que remite al documento que contiene la trayectoria del Director General del Centro
Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades. /
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En razén de lo anterior, este Instituto estima PARCIALMENTE FUNDADA la
denuncia presentada, ya que se acreditd el incumplimiento para uno de los dos
periodos denunciados; sin embargo, la misma resulta INOPERANTE, toda vez que,
durante la sustanciacién de la presente resolucion, el sujeto obligado publicé el
hipervinculo al documento que contiene la trayectoria de su Director General,
correspondiente a la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General, de conformidad
con los Lineamientos Técnicos Generales.

En relacion con lo anterior, si bien se acredité que el sujeto obligado cargd
correctamente la informacién denunciada, esta fue publicada fuera del plazo para la
actualizacion de dicha informacién, por lo que se le insta a respetar los plazos
establecidos en el numeral Octavo de los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de |la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion Il, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 'y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara
parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de
transparencia presentada en contra del Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades; sin embargo, en términos del
considerando tercero de la presente resolucion, resulta inoperante, por lo que se
ordena el cierre del expediente.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucién, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a
través de la Direccion General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada
y Tribunales Administrativos, notifique la presente resolucion a la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Comunicacion, y al
denunciante, en la direccién sefialada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulas 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
Francisco Javier Acufia Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra
Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos y Josefina Roman Vergara, en sesién
celebrada el nueve de octubre de dos mil diecinueve, ante Hugo Alejandro Cérdova
Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

P 4 N

Francisco Javier Acuia
Llamas
Comisionado Presidente

Oscar Mauricio Guerra
Ford
Comisionado
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7

Cdrdova Diaz
Secretario Técnico del
Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0855/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el nueve de octubre de dos mil diecinueve.
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